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 ارزشیابی اساتید خود 

 ارزشیابی اساتید از نظر معاون آموزشی

 ارزشیابی  اساتید از نظر مدیرگروه

 ارزشیابی اساتید ازنظر همکار

 دانشجویانارزشیابی اساتید از نظر 

 از نظر دانشجویان بالینی  ارزشیابی اساتید
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  دانشکده پرستاریز اساتید افرم  ارزیابی   -1فرم شماره                                                       

 "خودارزیابی"

. پاسخ های دقیق و صادقانه شما احترام به حقوق فراگیران پرسشنامه حاضر به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی دانشگاه تنظیم شده است

 و اساتید دانشگاه بوده و اطلاعات حاصله به صورت محرمانه نگهداری خواهد شد.

 

 دانشکده: نام استاد:

 تاریخ تکمیل: گروه:

 

 

 ضعیف  متوسط خوب  عالی  عنوان ردیف

     دارمرا  مطالب درسي به دانشجويان توانايي انتقال مناسب 1

     دارمتسلط کامل  بر محتواي درس 2

     را دارم کلاس قدرت ساماندهي و مديريت 3

     دارم آشنايي نوين تدريس با دانش هاي  4

     دارمشرکت فعال  در شوراها وجلسات تخصصي 5

     دارم همکاري در طراحي سوالات آزمون 6

     دارمشده  شرکت منظم و برنامه ريزي درس در کلاس 7

     دارم مناسب تعامل در برخورد بادانشجويان 8

      من را به راحتي دارند. امکان دسترسي بهدانشجويان  9

     آراسته هستم  به ارزش ها، فضايل و شئونات استادي 10

     توجه مي کنم دانشجو محوري مفهومبه  11

     دهم ميمشاوره وراهنمايي آموزشي  به دانشجويان 12

     دارممنطقي  جاذبه و دافعهدر برخورد با دانشجويان  13

     هستمانتقاد پذير  14

     را ايجاد مي کنم در دانشجويان نسبت به آينده خود باوري و اميد 15
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 پرستاری دانشکده معاون آموزشیزنظر فرم  ارزیابی  اساتید ا - 2فرم شماره                                            

 

پرسشنامه حاضر به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی دانشگاه تنظیم شده است. پاسخ های دقیق و صادقانه شما احترام به حقوق فراگیران 

 و اساتید دانشگاه بوده و اطلاعات حاصله به صورت محرمانه نگهداری خواهد شد.

 

 دانشکده: نام استاد:

 تکمیل:تاریخ  گروه:

 

 

 ضعیف  متوسط خوب   عالی  عنوان ردیف

     ايشان حضور منظم دارند 1

     دارندپشتکار ونظم و دقت در مسئوليت هاي محوله ايشان  2

     دارند مشارکتدانشکده و دانشگاه در شوراهاي ايشان  3

     پايبند هستند اخلاقي اسلامي به ارزش هاي ايشان 4

     را رعايت مي کنند  و احترام متقابلدارند تعامل شايسته  با همکاران 5

     مي کنند تلاش علمي دانشگاه براي ارتقاء کيفيت 6

     را تکميل مي کنند ساعات موظف تدريسايشان  7

     ايشان رضايت دارند دانشجويان ازنحوة تدريس و رفع اشکال و تعامل 8

     را دارند و برقراري نظم )حضور و غياب منظم(  توانايي مديريت کلاس 9

     را تحويل مي دهند و ليست نمرات را به موقع تصحيح امتحاني اوراق 10
 

  



 

4 

 

 

  توسط مدیر گروهدانشکده پرستاری فرم  ارزیابی  اساتید  - 3فرم شماره 

 

پاسخ های دقیق و صادقانه شما احترام به حقوق فراگیران پرسشنامه حاضر به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی دانشگاه تنظیم شده است. 

 و اساتید دانشگاه بوده و اطلاعات حاصله به صورت محرمانه نگهداری خواهد شد.

 

 دانشکده: نام استاد:

 تاریخ تکمیل: گروه:

 

 

 ضعيف  متوسط  خوب  عالي  عنوان رديف

     همکاري دارند در ارائه دروس وکلاس هاي رفع اشکال ايشان 1

     دارند. وجهت به اولويت تخصصي درانتخاب دروس ايشان 2

3 
 همکاري پايان نامه ها و رساله ها اعم از داوري ، راهنما و مشاوره در هدايت

 دارند

 
   

      فعاليت هاي پژوهشي و آثارپژوهشي 4

     دارند همکاري ويراستاري سوال و پاسخ به اعتراضات جهت طرح سوال و 5

     دارند همکاري مجازي و کمک درسي در توليد محتواي 6

     دارند مشارکت و تخصصي گروه در شوراهاي عمومي 7

     دارند پشتکار و نظم  دراجراي مسئوليت هاي محولهايشان  8

     مي کنند تلاش رشته و گروهت براي ارتقاء کيفي 9

     مي کنند. رعايت را شئونات اخلاقي وارزشي 10

11 
پيشنهادات ، انتقادات و ديدگاه هاي همکاران  واکنش منطقي و معقول به

 دارند گروه

 
   

     مي کنند شرکت و تخصصي داخلي و خارجي در همايش هاي علمي 12

     دارند همکاري دانشکده با در خصوص توسعه امکانات آموزشي 13

     مي کنند استفاده قالب فرآيند تدريساز امکانات وتجهيزات آموزشي در  14

     علاقه و پشتکار دارند.به انجام امور علمي و تحقيقي  15
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 ازنظر همکار دانشکده پرستاری  فرم  ارزیابی  اساتید -4فرم شماره 

 

 

ق فراگیران ارتقاء کیفیت آموزشی دانشگاه تنظیم شده است. پاسخ های دقیق و صادقانه شما احترام به حقوپرسشنامه حاضر به منظور 

 و اساتید دانشگاه بوده و اطلاعات حاصله به صورت محرمانه نگهداری خواهد شد.

 

 دانشکده: نام استاد:

 تاریخ تکمیل: گروه:

 

 

 ضعیف  متوسط خوب  عالی  عنوان ردیف

     دارند. روحيه انتقاد پذيري ايشان 1

     مي کنند. برقرار ارتباط مناسب با همکاران 2

     برقرار ميکنند ارتباط مناسب با دانشجويان  3

     دانشکده همکاري دارنددر پذيرش واحدهاي درسي ارائه شده در  4

     علاقمند هستند. در نوآوري و به روز کردن اطلاعات علمي 5

     کلي شما در مورد شايستگي هاي آکادميک عضو هيات علمينظر  6

     هستند مسوليت پذيردر امور محوله  7

     را رعايت مي کنند اخلاق حرفه اي و شئونات اسلامي 8

     مي گذارندبه اشتراک  توانمندي هاي آموزشي و پژوهشي با ساير همکاران 9

     مي کنند. تلاشت ارتقاي فعاليت هاي آموزشي دانشکده در جه 10
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 از نظر دانشجویان  دانشکده پرستاری س نظری اساتیدفرم  ارزیابی  تدری - 5فرم شماره                                                

 
 

 دانشکده: نام استاد:

 تاریخ تکمیل: گروه:

 دانشجوی گرامی:

از مهم ترین راههای بهبود کیفیت آموزش، ارزشیابی می باشد و شرکت شما به عنوان یک منبع اطلاعاتی مهم نقش اساسی در ارزیابی صحیح  یکی

 .آموزش دارد، پاسخ های صادقانه و دقیق شما نشانه احترام به حقوق دانشجویان و اساتید دانشگاه است

 
 

 ضعیف  متوسط خوب عالی  موارد

     کتاب درسي کامل استاد بر محتواياشراف .1

     درسيمطالب در  توانايي تفهيم و انتقال .2

     توانمندي علمي استاد درپاسخگويي به سوالات دانشجويان .3

     و استفاده از منابع به روز معرفي منابع .4

     با شيوه ارزشيابي  . ميزان آشنا نمودن دانشجويان5

     در مباحث درسي آنها فراهم آوردن زمينه مشارکت در دانشجويان و  ايجاد انگيزه .6

     ميزان استفاده استاد ازامکانات و رسانه هاي آموزشي .7

     تدريس) مثل ايفاي نقش و..(ها و روش هاي فعال و نوين  . استفاده مطلوب از شيوه8

      نحوة مديريت کلاس وتوانايي اداره کلاس .9

     .نظارت بر حضور و غياب دانشجويان 10

     تعيين شدهو واحد درسي با ميزان ساعات  نحوة تنظيم ارائه مطالب .11

     پيشنهادات ، انتقادات و ديدگاه هاي دانشجويان واکنش منطقي و معقول به .12

     استاد و استفاده بهينه از وقت کلاس حضور به موقع و منظم.13

     رويي ، رفتاراجتماعي مطلوب و تکريم دانشجوگشاده .14
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  دانشکده پرستاری  از اساتید بالینی ندانشجویافرم  ارزیابی   -6فرم شماره 

 دانشجوی گرامی:

ابی صحیح ارزییکی از مهم ترین راههای بهبود کیفیت آموزش، ارزشیابی می باشد و شرکت شما به عنوان یک منبع اطلاعاتی مهم نقش اساسی در 

 .دارد، پاسخ های صادقانه و دقیق شما نشانه احترام به حقوق دانشجویان و اساتید دانشگاه است بالینی  آموزش

 

 :نام کارآموزی نام استاد:

 تاریخ تکمیل: بخش:

 

 ضعیف  متوسط خوب  عالی  عنوان ردیف

     اخلاق حرفه اي و نحوه برخورد مناسب با بيمار آموزش ورعايت اخلاق حرفه اي  1

     درمانگاه  بخش يادربه موقع  حضور  2

     در آموزش باليني  استاد عمليمهارت هاي  3

     توسط استاد علاقمندي در نوآوري و به روز کردن اطلاعات علمي 4

     توسط استاد  قدرت تفکر نقادانه و حل مسئله در دانشجوايجاد  5

     در امور محوله  استاد مسوليت پذيري 6

     توسط استاد ايجاد انگيزه در دانشجويان براي مطالعه و کارهاي پژوهشي  7

     دانشجويان  کردنو راهنمايي دادن در مشاوره استاد استقبال  نميزا 8

     کيفيت آموزش استاد و ميزان بهره گيري دانشجو به صورت کلي  9

     نحوه برخورد با دانشجو 10

     توضيح مناسب انتظارات از  دانشجو در شروع کارآموزي 11

     تأثير رفتار مربي بر افزايش  اعتماد به نفس شما 12

     آگاه نمودن شما از شيوه ارزشيابي کارآموزي 13

     شيوه برگزاري کنفرانس در بيمارستان 14

     مربي با بخشي که در نظر گرفته شده است علمي  تناسب 15
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 "نحوه نمره دهی و تفسیر فرم های ارزشیابی اساتید  "                                                

 
 "خودارزیابی"از خودفرم  ارزیابی  اساتید  -1فرم شماره 

 

 برای ضعیف .  1برای متوسط و  2برای خوب ،  3برای عالی ،  4جهت نمره دهی به پرسشنامه حاضر به این ترتیب عمل می کنیم . 

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی  نمره 

 15-29 30-44  45-59 60 نمره ارزشیابی 

 

 

 

 فرم  ارزیابی  از اساتید  توسط معاون آموزشی -2فرم شماره 

 

 برای ضعیف .  1برای متوسط و  2برای خوب ،  3برای عالی ،  4جهت نمره دهی به پرسشنامه حاضر به این ترتیب عمل می کنیم . 

 

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی  نمره 

 10-19 20-29  30-39 40 نمره ارزشیابی 

 

 

 

 فرم  ارزیابی  از اساتید  توسط مدیر گروه -3فرم شماره 

 

 برای ضعیف 1برای متوسط و  2برای خوب ،  3برای عالی ،  4پرسشنامه حاضر به این ترتیب عمل می کنیم .  جهت نمره دهی به

 

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی  نمره 

 15-29 30-44  45 - 59 60 نمره ارزشیابی 
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 فرم  ارزیابی  از اساتید  توسط همکار -4فرم شماره 

 

 عیفبرای ض 1برای متوسط و  2برای خوب ،  3برای عالی ،  4به این ترتیب عمل می کنیم .  جهت نمره دهی به پرسشنامه حاضر

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی  نمره 

 10-19 20-29 30-39 40 نمره ارزشیابی 

 

 

 

 دانشجویانفرم  ارزیابی  از اساتید  توسط  -5فرم شماره 

 

 برای ضعیف 1برای متوسط و  2برای خوب ،  3برای عالی ،  4کنیم .  جهت نمره دهی به پرسشنامه حاضر به این ترتیب عمل می

 

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی  نمره 

 16-31 32-47 48-63 64 نمره ارزشیابی 

 

 توسط دانشجویانبالینی  فرم  ارزیابی  از اساتید   -6فرم شماره 

 

 برای ضعیف 1برای متوسط و  2برای خوب ،  3برای عالی ،  4جهت نمره دهی به پرسشنامه حاضر به این ترتیب عمل می کنیم . 

 

 ضعیف  متوسط  خوب  عالی  نمره 

 39-30 49-40 50-59 60 نمره ارزشیابی 

 

 

 

 

 

 
 


